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Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeiten vergréRern
den unternehmerischen Gestaltungs-
spielraum. Beschaftigte konnen Um-
fang und Lage der Arbeitszeit besser
mit den familiaren Anforderungen
vereinbaren.

MaBnahmenbeispiele

Servicezeiten
lebensphasenorientierte
Arbeitszeit
Kinderbonuszeit
Sabbaticals
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Arbeitsorganisation

Eine familienbewusste Arbeitsorga-
nisation erhoht die Einsatzmoglich-
keiten und die Einsatzbereitschaft
der Beschaftigten. Die Balance von
Beruf und Familie wird durch eine
flexible Gestaltung von Arbeitsauf-
tragen, multifunktionalen Personal-
einsatz und Mitarbeiterbeteiligung
erleichtert.

MaBnahmenbeispiele

Teamarbeit
Qualitatszirkel
Vertretungsregelungen
Uberpriifung

von Arbeitsablaufen
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Arbeitsort

Neue Informations- und Kommuni-
kationstechnologien erméglichen
den Unternehmen Zeit- und Kosten-
einsparungen. Den Beschaftigten
eroffnen sie flexiblere Arbeitsformen
und damit die Chance, Familienbe-
dirfnisse mit den beruflichen An-
forderungen in Einklang zu bringen.

MaBnahmenbeispiele

alternierende Telearbeit
mobiles Arbeiten
Satellitenbiro
Kommunikation mit dezentral
arbeitenden Beschéaftigten
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Informations- und
Kommunikationspolitik

Die kontinuierliche Information
liber Méglichkeiten und Nutzen

familienunterstiitzender Angebote
verstarkt die Wirksamkeit der Mal3-

nahmen im Unternehmen und
sorgt nach aulen nachhaltig fir
eine Imageverbesserung.

MaBnahmenbeispiele

Berichte in der Betriebszeitung
Ansprechpartner zum Thema
Informationen in
Freistellungszeiten
Familientag
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Fiihrungskompetenz

Fiihrungskrafte tragen wesentlich
dazu bei, dass die Angebote zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie

im Arbeitsalltag umgesetzt werden
konnen. Ihr familienbewusstes Ver-
halten ist Spiegelbild einer modernen
Unternehmenskultur.

MaRBnahmenbeispiele

Beurteilungsgrundsatze
Coaching
Fiihrungsleitbild
Fiihrung in Teilzeit
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Personalentwicklung

Familidre Veranderungen sind Be-
standteile jedes Lebensweges. Die
Berlicksichtigung der familidren
Situation bei Einstellung und wei-
terer Planung der Laufbahn hilft,
qualifiziertes Personal zu gewinnen
und zukunftssichernde Kompeten-
zen zu erhalten.

MaBnahmenbeispiele

Personalentwicklungsplan
Kontakthalte- und
Wiedereinstiegsprogramm
Unterstltzung aktiver Vaterschaft
Weiterbildung mit
Kinderbetreuung

1r berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

audit

1r berufundfamilie

7

\

Q ‘3,

.., .

Entgeltbestandteile und
geldwerte Leistungen

Beschéftigte mit Familie konnen
auf vielfdltige Weise finanziell und
sozial unterstiitzt werden. Individu-
elle Angebote tragen unmittelbar
zu einer bedarfsgerechten Familien-
forderung bei.

MaBnahmenbeispiele

Darlehen
Haushaltsservice
Anrechnung von
Erziehungszeiten
Jobticket
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Service fur Familien

Die Sicherstellung einer geeigneten
Betreuung von Kindern und pflege-
bediirftigen Angehdrigen ist un-

abdingbare Voraussetzung fiir eine
tragfahige Balance von Beruf und

Familie. So kénnen familidr bedingte
Fehlzeiten deutlich gesenkt werden.

MaBnahmenbeispiele

Eltern-Kind-Arbeitszimmer
Ferienbetreuung
Hausaufgabenbetreuung
Kurzzeitpflege
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